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الجزاءاتلائحةنموذجبإصدار
نموذج
الجزاءاتلائحة

)1(مادة

وظروفیتناسببماوالجزاءاتالمخالفاتلائحةوضعإلیھالمشارالعمللقانونخاضعةمنشأةولكلاسترشادیة،اللائحةھذهأحكامتعتبر
العمل.إدارةمنعلیھاالتصدیقمراعاةمعبشأنھا،جزاءاتتوقیعللمنشأةیتراءىمخالفاتمنیستجدماوكذلكالمنشأة،فيوطبیعتھالعمل

)2(مادة

المخالفة.تكراربحسبودرجتھمنھالكلالمناسبوالجزاءالمخالفة،نوعبحسباللائحة،بھذهالمرفقةبالجزاءاتالاسترشادیتم
بماالقصوىالحدودھذهعنالنزولفيالمنشأةإدارةبحقإخلالدونتوقیعھ،یجوزلماالأقصىالحداللائحةبھذهالواردةالجزاءاتتمثل

العمل.ظروفمعیتناسب

)3(مادة

الاقتضاء.عندحقوقھاعلىللحصولالمدنیةالدعوىأوالمخالفضدالجنائیةالدعوىإقامةطلبفيالمنشأةبحقالتأدیبیةالمساءلةتخللا

)4(مادة

ھي:العمالعلىتوقیعھایجوزالتيالتأدیبیةالجزاءات
بتوقیعویحذرهتكرارھا،عدمإلىویدعوهارتكبھا،التيبالمخالفةإخطارهیتضمنالعامل،إلىیوجھمكتوببخطابویتحققالإنذار،-1

العود.حالةفيأشدجزاء
الواحدة.المخالفةعنأیامخمسةعلىتزیدلالمدةالعاملأجرمنالخصم-2
الواحدة.المخالفةعنأیامخمسةعلىتزیدلالمدةالأجرمنالعاملحرمانمعالعملعنالوقف-3
حفظھا،تمأوالتھمةمنالعاملبراءةثبتوإذاإلیھ،المنسوبةالجنائیةالتھمةفيالبتلحینمخفضبأجرأوأجردونالعملعنالوقف-4

الوقف.مدةعنأجرمنللعاملمستحقاًیكونمادفعویتمیكن،لمكأنالوقفاعتبر
للعلاوات.نظامفیھایوجدالتيالمنشآتفيوذلكمنھا،الحرمانأوأشھر،ستةعلىتزیدلالمدةالسنویةالعلاوةمنحتأجیل-5
للترقیة.نظامفیھایوجدالتيالمنشآتفيوذلكواحدة،سنةعلىتزیدلالمدةالترقیةتأجیل-6
الخدمة.نھایةمكافأةفيالحقحفظمعالعملمنالفصل-7
الخدمة.نھایةمكافأةمنالحرمانمعالعملمنالفصل-8

)5(مادة

المخالفةارتكابتاریخعلىأشھرستةمضيقبلمراتأربعمنلأكثرالمخالفةنفستكررتإذاالجزاءتشدیدالعمللصاحبیجوز
الأولى.

الجدیدةالمخالفةاعتبرتنوعھامنمخالفةعنالسابقالجزاءبتوقیعالعاملإبلاغتاریخمنأشھرستةمضيبعدالمخالفةوقعتإذاأما
الأولى.

)6(مادة

یلي:ماالمخالفینالعمالعلىالجزاءاتتوقیعفيیراعى
جنائیة.جرائمتشكلالتيالمخالفاتباستثناءیوماًعشرخمسةمنأكثربھاالعملصاحبعلمعلىمضىبمخالفةالعاملاتھامیجوزلا-1
خارجھما.أومكانھ،وفيالعملأثناءوقعتسواءبالعمل،مباشراًارتباطاًترتبطمخالفةعنإلاالعاملعلىجزاءتوقیعیجوزلا-2
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البسیطةالمخالفاتفيشفاھةالتحقیقیكونأنویجوزكتابة،معھوالتحقیقإلیھنسببماإبلاغھبعدإلاالعاملعلىجزاءتوقیعیجوزلا-3
یودعمحضرفيذلكیثبتأنعلىواحد،یومأجرعلىیزیدلابماالخصمأوالإنذارالجزاءاتلائحةفيلھاالمقررالجزاءیتعدىلاالتي
بالعامل.الخاصالملففي
الواحدة.المخالفةعنالعاملعلىواحدجزاءمنأكثریوقعأنیجوزلا-4
مدیرأوالمفوض،وكیلھأوالعملصاحبقبلمنإلاالعامل،علىبتوقیعھاالعملصاحبیختصالتيالتأدیبیةالجزاءاتتوقیعیجوزلا-5

المنشأة.
اللائحة.ھذهفيیردلمفعلعنتأدیبيجزاءتوقیعیجوزلا-6
أیام.خمسةأجرعلىالواحدةالمخالفةبشأنالعاملأجرمنالخصمیزیدأنیجوزلا-7
الواحد.الشھرفيأیامخمسةأجرعلىعلیھالموقعةالتأدیبیةللجزاءاتتنفیذاًالعاملأجرمنیقتطعمایزیدأنیجوزلا-8
الواحدة.المخالفةعنأیامخمسةعلىالأجرمنالعاملحرمانمعالعملعنالوقفجزاءیزیدأنیجوزلا-9

)7(مادة

العمل.محلفيظاھرمكانفيالجزاءیعلنالإخطارتسلمعنامتنعفإذاكتابة،علیھالموقعبالجزاءالعاملیخطر
الخاص.ملفھفيالثابتعنوانھعلىالوصولبعلممصحوبمسجلبكتاببالجزاءفیخطرالعمل،عنغائباًالعاملكانوإذا

)8(مادة

ویتمبھ،علمھتاریخمنأیامسبعةخلالالعملصاحبإلىالتظلمالمختصة،المحكمةأمامعلیھالموقعالجزاءفيالطعنقبلالعاملعلى
لھ.رفضاًفیھالبتدونالمدةھذهفواتویعتبرتقدیمھ،تاریخمنأیامسبعةخلالالتظلمفيالبت
منأیامسبعةخلالعلیھالموقعالجزاءمنالعملإدارةإلىالتظلمفللعاملإلیھا،المشارالمدةخلالفیھالبتعدمأوالتظلمرفضحالةوفي
الرفض.تاریخ
فيالبتدونالمدةھذهفواتویعتبرنھائیاً،قرارھاویكونإلیھا،تقدیمھتاریخمنأیامسبعةخلالالعاملتظلمفيالبتالإدارةعلىویجب
لھ.رفضاًالتظلم

المختصة.المحاكمأمامالعملمنالفصلجزاءفيالطعنللعاملیجوزذلك،منواستثناءً
إلىالعاملوإعادةالفصلجزاءبإلغاءإماقضتإلیھ،المشارالعملقانونلأحكاممخالفاًأوتعسفیاًكانالعاملفصلأنللمحكمةتبینوإذا
التعویضتقدیرفيویدخلمناسباً،تعویضاًالعاملتعویضأوالجزاء،لھذاتنفیذاًالعملمنفیھاحرمالتيالفترةعنللأجرواستحقاقھعملھ
الفصل.ھذانتیجةالعاملمنھاحرمالتيالأخرىوالمزایاالأجر

)9(مادة

عنالناشئالضررعنالعملصاحببتعویضالتزمالمنشأة،معداتأومنتجاتأوآلاتتدمیرأوإتلافأوفقدفيبخطئھالعاملتسببإذا
تحقیق.إجراءبالتعویضالعاملإلزامیسبقأنعلىذلك،

فيأیامسبعةأجرعلىالتعویضمقابلالعاملأجرمنیقتطعمایزیدلابحیثالعاملأجرمنالتعویضقیمةاقتطاعالعمللصاحبویجوز
الشھر.
التعویض.بتقدیرتبلیغھتاریخمنأیامسبعةخلالالعمل،إدارةأمامللتعویضالعملصاحبتقدیرمنیتظلمأنوللعامل
یكونقدماالعاملإلىیردأنالعملصاحبعلىوجبالحالةھذهوفيالتعویض،تخفیضأوالعملصاحبقرارإلغاءفيالحقوللإدارة

الأكثر.علىأیامسبعةخلالحق،وجھدونبالزیادةاقتطعھقد

)10(مادة

التالیة:الحالاتفيالخدمةنھایةمكافأةمنحھودونإنذاردونالعاملیفصلأنالعمللصاحبیجوز
مزورة.شھاداتأووثائقاًقدمأوجنسیتھغیرجنسیةادعىأوأخرىشخصیةالعاملانتحلإذا-1
تجاوزلامدةخلالبالحادثالإدارةالعملصاحبیبلغأنبشرطالعمل،لصاحبجسیمةمادیةخسارةعنھنشأتخطأالعاملارتكبإذا-2

بوقوعھ.علمھمنالتاليالعملیومنھایة



تلكتكونأنوبشرطكتابة،إنذارهرغموالمنشأة،العمالسلامةعلىبالمحافظةالخاصةالتعلیماتمرة،منأكثرالعامل،خالفإذا-3
ظاھر.مكانفيومعلنةمكتوبةالتعلیمات

إلیھ.كتابيإنذارتوجیھرغمالعمل،قانونبموجبأوالعملعقدفيالمقررةالجوھریةالتزاماتھمنبأيمرةمنأكثرالعاملأخلإذا-4
بھا.یعملالتيالمنشأةأسرارأفشىإذا-5
مخدر.تأثیرتحتأوبَیِّنسكرحالةفيالعملساعاتأثناءالعاملوجدإذا-6
بسببھ.أوالعملأثناءالعملرؤساءأحدأوالمدیرأوالعملصاحبعلىالعاملاعتدىإذا-7
كتابة.إنذارهرغمالعملأثناءزملائھعلىالعاملاعتداءتكررإذا-8
السنة.خلالمتقطعةیوماًعشرخمسةأومتصلةأیامسبعةمنأكثرمشروعسبببدونالعملعنالعاملتغیبإذا-9

الأمانة.أوبالشرفماسةجریمةفينھائيبحكمالعاملأدینإذا-10

)11(مادة

ومقدارالعاملاسمفیھیثبتالجزاءات"،حصیلة"سجلیسمىسجلفيالعاملعلىتوقعالتيالجزاءاتحصیلةقیدالعملصاحبعلى
وتاریخھ.علیھ،الجزاءتوقیعوسببالخصم،


