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الجزاءاتلائحةنموذجبإصدار
نموذج
الجزاءاتلائحة

(1)مادة

وظروفيتناسببماوالجزاءاتالمخالفاتلائحةوضعإليهالمشارالعمللقانونخاضعةمنشأةولكلاسترشادية،اللائحةهذهأحكامتعتبر
العمل.إدارةمنعليهاالتصديقمراعاةمعبشأنها،جزاءاتتوقيعللمنشأةيتراءىمخالفاتمنيستجدماوكذلكالمنشأة،فيوطبيعتهالعمل

(2)مادة

المخالفة.تكراربحسبودرجتهمنهالكلالمناسبوالجزاءالمخالفة،نوعبحسباللائحة،بهذهالمرفقةبالجزاءاتالاسترشاديتم
بماالقصوىالحدودهذهعنالنزولفيالمنشأةإدارةبحقإخلالدونتوقيعه،يجوزلماالأقصىالحداللائحةبهذهالواردةالجزاءاتتمثل

العمل.ظروفمعيتناسب

(3)مادة

الاقتضاء.عندحقوقهاعلىللحصولالمدنيةالدعوىأوالمخالفضدالجنائيةالدعوىإقامةطلبفيالمنشأةبحقالتأديبيةالمساءلةتخللا

(4)مادة

هي:العمالعلىتوقيعهايجوزالتيالتأديبيةالجزاءات
بتوقيعويحذرهتكرارها،عدمإلىويدعوهارتكبها،التيبالمخالفةإخطارهيتضمنالعامل،إلىيوجهمكتوببخطابويتحققالإنذار،-1

العود.حالةفيأشدجزاء
الواحدة.المخالفةعنأيامخمسةعلىتزيدلالمدةالعاملأجرمنالخصم-2
الواحدة.المخالفةعنأيامخمسةعلىتزيدلالمدةالأجرمنالعاملحرمانمعالعملعنالوقف-3
حفظها،تمأوالتهمةمنالعاملبراءةثبتوإذاإليه،المنسوبةالجنائيةالتهمةفيالبتلحينمخفضبأجرأوأجردونالعملعنالوقف-4

الوقف.مدةعنأجرمنللعاملمستحقاًيكونمادفعويتميكن،لمكأنالوقفاعتبر
للعلاوات.نظامفيهايوجدالتيالمنشآتفيوذلكمنها،الحرمانأوأشهر،ستةعلىتزيدلالمدةالسنويةالعلاوةمنحتأجيل-5
للترقية.نظامفيهايوجدالتيالمنشآتفيوذلكواحدة،سنةعلىتزيدلالمدةالترقيةتأجيل-6
الخدمة.نهايةمكافأةفيالحقحفظمعالعملمنالفصل-7
الخدمة.نهايةمكافأةمنالحرمانمعالعملمنالفصل-8

(5)مادة

المخالفةارتكابتاريخعلىأشهرستةمضيقبلمراتأربعمنلأكثرالمخالفةنفستكررتإذاالجزاءتشديدالعمللصاحبيجوز
الأولى.

الجديدةالمخالفةاعتبرتنوعهامنمخالفةعنالسابقالجزاءبتوقيعالعاملإبلاغتاريخمنأشهرستةمضيبعدالمخالفةوقعتإذاأما
الأولى.

(6)مادة

يلي:ماالمخالفينالعمالعلىالجزاءاتتوقيعفييراعى
جنائية.جرائمتشكلالتيالمخالفاتباستثناءيوماًعشرخمسةمنأكثربهاالعملصاحبعلمعلىمضىبمخالفةالعاملاتهاميجوزلا-1
خارجهما.أومكانه،وفيالعملأثناءوقعتسواءبالعمل،مباشراًارتباطاًترتبطمخالفةعنإلاالعاملعلىجزاءتوقيعيجوزلا-2
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البسيطةالمخالفاتفيشفاهةالتحقيقيكونأنويجوزكتابة،معهوالتحقيقإليهنسببماإبلاغهبعدإلاالعاملعلىجزاءتوقيعيجوزلا-3
يودعمحضرفيذلكيثبتأنعلىواحد،يومأجرعلىيزيدلابماالخصمأوالإنذارالجزاءاتلائحةفيلهاالمقررالجزاءيتعدىلاالتي
بالعامل.الخاصالملففي
الواحدة.المخالفةعنالعاملعلىواحدجزاءمنأكثريوقعأنيجوزلا-4
مديرأوالمفوض،وكيلهأوالعملصاحبقبلمنإلاالعامل،علىبتوقيعهاالعملصاحبيختصالتيالتأديبيةالجزاءاتتوقيعيجوزلا-5

المنشأة.
اللائحة.هذهفييردلمفعلعنتأديبيجزاءتوقيعيجوزلا-6
أيام.خمسةأجرعلىالواحدةالمخالفةبشأنالعاملأجرمنالخصميزيدأنيجوزلا-7
الواحد.الشهرفيأيامخمسةأجرعلىعليهالموقعةالتأديبيةللجزاءاتتنفيذاًالعاملأجرمنيقتطعمايزيدأنيجوزلا-8
الواحدة.المخالفةعنأيامخمسةعلىالأجرمنالعاملحرمانمعالعملعنالوقفجزاءيزيدأنيجوزلا-9

(7)مادة

العمل.محلفيظاهرمكانفيالجزاءيعلنالإخطارتسلمعنامتنعفإذاكتابة،عليهالموقعبالجزاءالعامليخطر
الخاص.ملفهفيالثابتعنوانهعلىالوصولبعلممصحوبمسجلبكتاببالجزاءفيخطرالعمل،عنغائباًالعاملكانوإذا

(8)مادة

ويتمبه،علمهتاريخمنأيامسبعةخلالالعملصاحبإلىالتظلمالمختصة،المحكمةأمامعليهالموقعالجزاءفيالطعنقبلالعاملعلى
له.رفضاًفيهالبتدونالمدةهذهفواتويعتبرتقديمه،تاريخمنأيامسبعةخلالالتظلمفيالبت
منأيامسبعةخلالعليهالموقعالجزاءمنالعملإدارةإلىالتظلمفللعاملإليها،المشارالمدةخلالفيهالبتعدمأوالتظلمرفضحالةوفي
الرفض.تاريخ
فيالبتدونالمدةهذهفواتويعتبرنهائياً،قرارهاويكونإليها،تقديمهتاريخمنأيامسبعةخلالالعاملتظلمفيالبتالإدارةعلىويجب
له.رفضاًالتظلم

المختصة.المحاكمأمامالعملمنالفصلجزاءفيالطعنللعامليجوزذلك،منواستثناءً
إلىالعاملوإعادةالفصلجزاءبإلغاءإماقضتإليه،المشارالعملقانونلأحكاممخالفاًأوتعسفياًكانالعاملفصلأنللمحكمةتبينوإذا
التعويضتقديرفيويدخلمناسباً،تعويضاًالعاملتعويضأوالجزاء،لهذاتنفيذاًالعملمنفيهاحرمالتيالفترةعنللأجرواستحقاقهعمله
الفصل.هذانتيجةالعاملمنهاحرمالتيالأخرىوالمزاياالأجر

(9)مادة

عنالناشئالضررعنالعملصاحببتعويضالتزمالمنشأة،معداتأومنتجاتأوآلاتتدميرأوإتلافأوفقدفيبخطئهالعاملتسببإذا
تحقيق.إجراءبالتعويضالعاملإلزاميسبقأنعلىذلك،

فيأيامسبعةأجرعلىالتعويضمقابلالعاملأجرمنيقتطعمايزيدلابحيثالعاملأجرمنالتعويضقيمةاقتطاعالعمللصاحبويجوز
الشهر.
التعويض.بتقديرتبليغهتاريخمنأيامسبعةخلالالعمل،إدارةأمامللتعويضالعملصاحبتقديرمنيتظلمأنوللعامل
يكونقدماالعاملإلىيردأنالعملصاحبعلىوجبالحالةهذهوفيالتعويض،تخفيضأوالعملصاحبقرارإلغاءفيالحقوللإدارة

الأكثر.علىأيامسبعةخلالحق،وجهدونبالزيادةاقتطعهقد

(10)مادة

التالية:الحالاتفيالخدمةنهايةمكافأةمنحهودونإنذاردونالعامليفصلأنالعمللصاحبيجوز
مزورة.شهاداتأووثائقاًقدمأوجنسيتهغيرجنسيةادعىأوأخرىشخصيةالعاملانتحلإذا-1
تجاوزلامدةخلالبالحادثالإدارةالعملصاحبيبلغأنبشرطالعمل،لصاحبجسيمةماديةخسارةعنهنشأتخطأالعاملارتكبإذا-2

بوقوعه.علمهمنالتاليالعمليومنهاية



تلكتكونأنوبشرطكتابة،إنذارهرغموالمنشأة،العمالسلامةعلىبالمحافظةالخاصةالتعليماتمرة،منأكثرالعامل،خالفإذا-3
ظاهر.مكانفيومعلنةمكتوبةالتعليمات

إليه.كتابيإنذارتوجيهرغمالعمل،قانونبموجبأوالعملعقدفيالمقررةالجوهريةالتزاماتهمنبأيمرةمنأكثرالعاملأخلإذا-4
بها.يعملالتيالمنشأةأسرارأفشىإذا-5
مخدر.تأثيرتحتأوبَيِّنسكرحالةفيالعملساعاتأثناءالعاملوجدإذا-6
بسببه.أوالعملأثناءالعملرؤساءأحدأوالمديرأوالعملصاحبعلىالعاملاعتدىإذا-7
كتابة.إنذارهرغمالعملأثناءزملائهعلىالعاملاعتداءتكررإذا-8
السنة.خلالمتقطعةيوماًعشرخمسةأومتصلةأيامسبعةمنأكثرمشروعسبببدونالعملعنالعاملتغيبإذا-9

الأمانة.أوبالشرفماسةجريمةفينهائيبحكمالعاملأدينإذا-10

(11)مادة

ومقدارالعاملاسمفيهيثبتالجزاءات"،حصيلة"سجليسمىسجلفيالعاملعلىتوقعالتيالجزاءاتحصيلةقيدالعملصاحبعلى
وتاريخه.عليه،الجزاءتوقيعوسببالخصم،


